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1.

INTRODUCCION

EQUIPORC SRL, es una empresa especialista Ambiental, creada con el objetivo
de ofrecer servicios integrales basados en soluciones ambientales, vegetacion y
plantacion, paralo cual implementa el presente Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional para el ano 2023.

Conscientes que un accidente significa pérdidas para la empresa, pero para el
colaborador significa una posible incapacidad fisica o incluso la muerte, nos
comprometemos a trabajar juntos como equipo administrando los peligros y sus
concernientes riesgos, laborando de una manera preventiva, brindando un lugar
seguro, saludable y de bienestar para el colaborador y visitantes.

MISION

Somos una empresa de servicios ambientales integrada y competitiva, lider en
el mercado nacional que contribuye con el desarrollo de la sociedad y el

ambiente, satisfaciendo todas las necesidades de nuestros clientes.

VISION

Ser reconocidos como lideres en la presentaciéon de servicios integrados para la
gestién ambiental, siendo parte del desarrollo sustentable del Peri moderno al
ofrecer la mas alta calidad de servicio y profesionalismo para las actividades de

mineria, hidrocarburo y salud principalmente.

LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Gerencia de EQUIPORCSRL, se compromete a:
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e Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades y la
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente con la finalidad de lograr el éxito respecto a la prevencion de
incidentes y enfermedades ocupacionales, de acuerdo a las practicas
aceptables en la actividad minera y las normas vigentes.

e Involucrarse y motivar a los trabajadores en el cumplimiento de los
procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Predicar con el ejemplo, fijando las responsabilidades en todos los niveles.

e Comprometerse con la con la prevencidon de incidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, promoviendo la participacion de los
trabajadores en el desarrollo e implementacion de las actividades de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Medir el desempefio en la seguridad y salud ocupacional, llevando a cabo las
mejoras que se justifiquen.

e Realizar las actividades de acuerdo a las practicas laborales aceptables y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud
ocupacional.

e Investigar las causas de los incidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y desarrollar acciones preventivas.

e Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales mediante la
induccion, entrenamiento, capacitacion, formacion, evaluacién del
desempeiio seguro y productivo de sus trabajadores.

e Respetar y cumplir las normas vigentes establecidas.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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5. OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN
El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo pretende lIdentificar,
controlar y minimizar los riesgos de accidentes que puedan originar danos a las
personas, instalaciones, y al medio ambiente, siguiendo para ello las normas y
procedimientos de seguridad y la normativa vigente D.S. 011-2019-TR,asi
mismo busca mantener los equipos a utilizar en perfectas condiciones y preparar
al personal para actuar con seguridad ante los casos de emergencia que puedan

surgir durante la ejecucién de las tareas.
Ademas de:

o Establecer un lugar seguro y saludable identificando los peligros, evaluando y
administrando los riesgos inherentes a nuestras actividades, actuando de
manera preventiva el cual quede documentado en una matriz IPERC.

¢ Definir un programa de capacitacion y entrenamiento para los trabajadores en
temas de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Relacionar la gestion de seguridad y salud en el trabajo a la gestion ambiental,
propiciando la mejora continua del desempefio en la prevencion de riesgos.

e Definir el cumplimiento de las normas legales vigentes, regulaciones
aplicables a la seguridad y salud ocupacional y otros compromisos que la
empresa adopte voluntariamente.

e Establecer los recursos necesarios para el cumplimiento del presente Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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6. ALCANCE
El presente plan es aplicable a todos los trabajadores de EQUIPORC SRL.
durante la ejecucion del proyecto “Suministro de vegetacion y plantacién — rio

Lacramarca”.

7. NORMAS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y modificatorias.

e D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 y sus modificatorias.

e D.S. N° 011-2019-TR Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
sector construccion.

e D.L 1278 Decreto Legislativo Ley de gestion integral de residuos solidos.

e Resolucién  Ministerial N°  1275-2021-MINSA, Aprueban Directiva
Administrativa N°321-MINSA/2021, que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS CoV-2.

e D.S. N°015-2022-PCM, Decreto Supremo que modifica el D.S. N° 184-2020-
PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la

nueva convivencia social.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
EQUIPORC SRL.

EQUIPORC SRL Servicios y Construccion, es una empresa dedicada a prestar servicos de
Remedsacidn Amblental, cerre de Minds, melalmecanica, inganiaria y consbruecidn ofientada a los sacloras de
MINERIA & INDUSTRIAS.

EQUIPORC SRL Servicios y Construccién es consciente de la necesidad de que su senvici, esté
onentado a ka plena sabsfaccain del chenta, y esto incluye aspecios de Calidad, Sequndad y Salud Ocupacienal y
Responsabilidad Social y Ambiental. Por lo cual se ha mplantada un “Sistema Integrado de Gestion” basado en las
Mormas Macionales (Ley 29783, DS.005-2012-TR, DS.024-2016-EM) & internacionales (150 2001, 150 14001 ¢
OHESAS 18001).

Para nuestra Ermpresa, o racurso mas importants esth conshiluedo por su fuerza [aboral por esta razdn, &% poliica nussira:

#  Laprioridad de |a empresa e |a profeceadn de i vida, la saiud de las personas y o absoluto respealo y profecadn
de los Dereches Humanos.

F  mplemeantar, an bdo nuesiros Proyechos, la aplicasdn de un programa de sequridad desarrollado por
profesionales competentes, compromaltida y conscienta de la impartanca del mejoramianio contnuo y laefcacia
ded Sistema Integrado de Gestibn, particizands actaments an los programas de calidad, dal medio ambeane,
de la salud ocupacional v seguridad mousirial para evilar las pérdidas por lesibn parsonal, dadio a la propledad,
Irerrupcion an S operacanes ¥ olrEs CONSaCLIBNCISS qUE PUSIEN I an penucn ded personal, de la eficiencia y
ded prestgio de la Emprasa.

~  Planfcar las actividades. medianie & rabao an equipo, para qua sa realice coreclaments, destinands los
FBCUrsns necesanos para el cumpiimiento de obwetivos y melss.

=  Desarolar los procadmientos adecuados para ias tareas critcas que raguienen de estandares especiales para
Iograr un nivel dplimo de desarolio de estas, duranie i ejecucidn dal proyecto.

#  Brndar sanicins de consulioria a enler satisfacodén da nuestos dienbes en un ambinta de trabaio cuyo norte
50 i efidenca cuidands B s3ud ocupacional da nuestro parsonal, respetando al Madio Ambients y cumplando
con |as leyes y regulaciones aplcables del estado, asé como con los programas y estindares establecdos por
nusstns cliantes.

= Formar intagraiments a nuecros colaboradones buscanto mejorar su caldad da vida, gu desarrolin benko,
productive, eculands programias de  cagaciiacdn, enrenamisnio, mothvaciin, mejora de actitud v cullura de
sanuridad

#  [Premover la megora confinua de los procescs y de |as condiciones del lugar de frabajo son abgalives basicos de
Ia organizacadn de modo que garantice la Sequndad  Salud Ocupacional y & Madio Amblenta

~  Bvaluar sl dasempaiio de nuestro personal daniro ded maren da la pressents politica con al chjativa de lograr 1.a
axcalencia de seguidad’ madiante la Blosofia CERO ACCIDENTE.

# s responsablidad de la linea de Gerencia y Suparvisidn, vestficar al esinicle cumplimisnto de esla polilica y
asagurar & desarolo de [a implemantacdn de las pracicas efieciivas de Seguridad.

# EnEQUIPORC SRL. Servicios y Construccién SRL. Sequidad, Productvidad, y Calidad, son tes conceplos
nseparables para considerar a un Yabajp SEGURO.

José Ayay Zambrano
Garants General - EQUIPORC

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

A Coédigo: SST.EQUI.003 Version: 01

EQUIPORC S.R.L.

N

Sy

- OHLA

Progress Enablers

Fecha de Elaboracién: 21/01/2023 Pagina 9 de 51

9. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo serd evaluado de manera
permanente verificando su efectividad, encaminado siempre en los postulados
de la mejora continua que permitan lograr niveles destacados en las condiciones
de trabajo y en la prevencién de los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales u ocupacionales, direccionado a incrementar la satisfaccion laboral

y la productividad del trabajo.

Utilizaremos tres criterios para la evaluacion del sistema:

o Efectividad de la Seguridad: Medida en el que el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo cumple con los objetivos propuestos relacionados a la
prevencion de accidentes y la mejora de las condiciones de trabajo.

¢ Eficiencia de la Seguridad: Medida en que el sistema de seguridad y salud
en el trabajo emplea los recursos asignados y estos se revierten en la
reduccion y eliminacién de riesgos y mejora en las condiciones de trabajo.

o Eficacia de la Seguridad: Medida en que el sistema de seguridad y salud en
el trabajo a través de su desempefo logra satisfacer las expectativas del

cliente respecto a los trabajadores y la organizacién.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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de acuerdo con los
requisitos del cliente vy
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empresa
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acciones paramejorar
continuamanta al
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N

_ !
HACER:
Implementar los
procesos
o

Raalizar el
sepuimiaento y
medicion de las
procesosrespecto a
politicas, objetivos y
requisitos del
producto ¢ informar
los resultados

10.ESTRUCTURA DEL SUB-COMITE DE

TRABAJO

10.1.CONSTITUCION DEL SUB-COMITE DE SSO / SUPERVISOR

SEGURIDAD

De acuerdo al Art. 22 del

D.S. N° 011-2019-TR, en el

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

DE

caso de nuestra

representada por contar con menos de 20 trabajadores se ha elegido a un

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, en elecciones con voto secreto,

unico y universal.

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo puede contar con la participacién

de técnicos/as especialistas en construccion y/o seguridad y salud en el trabajo,

quienes participan, con voz, pero sin voto en las sesiones.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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10.2. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina sus actividades
conforme a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y

modificatorias.

Ademas, se encarga de convocar a sesionar ordinariamente como minimo una (1)

vez al mes; y, por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias.

10.3.FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Son funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Verificar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. N° 011-2019-TR y modificatorias.

e Aprobar el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Programar las reuniones mensuales ordinarias, que se llevan a cabo en un dia
laborable dentro de los primeros 10 dias calendarios de cada mes.

e Analizar y evaluar los resultados en seguridad del mes anterior, el avance de
los objetivos y metas establecidos en el Programa de Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Programar reuniones extraordinarias en el caso de ocurrir accidentes mortales

o cuando las circunstancias lo exijan.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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e Llevar el libro de actas de todas las reuniones, donde se anotaran todo lo
tratado en las sesiones del Sub - Comité de Seguridad y Salud en el trabajo,
cuyas recomendaciones con plazo de ejecucién son remitidas por escrito a los
responsables e involucrados.

¢ Participar de las inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando
las recomendaciones con plazos para su implementacion; asimismo, verificar
el cumplimiento de las recomendaciones de las inspecciones anteriores.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe
ser distribuido a todos los trabajadores.

e Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

¢ Analizar mensualmente las causas y estadisticas de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las

recomendaciones pertinentes.

11.REUNION DIARIA DE SEGURIDAD
Previa al inicio de la jornada laboral, se realizara una reunién de seguridad de 05
minutos como elemento de instruccién, adiestramiento y motivacién, donde se
tratara lo que se va hacer, como se debe hacer, los peligros identificados, el
riesgo al cual estd expuesto y las medidas de control, los elementos de

proteccidn personal a utilizar.

También se tratara temas especificos y generales de seguridad los cuales seran
breves, sencillos y directos, todo ello quedara documentado en el registro de

participacion y seran presentados a solicitud del cliente cuando lo requiera.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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12.CONTROL Y MANEJO DEL CAMBIO
Prevenir los incidentes que puedan ocurrir debido a la falta de control en la
evaluacion inicial previa al inicio de actividades o a consecuencia de cambios
realizados que potencialmente pueden afectar la Seguridad y Salud en el trabajo.
Partiendo de las condiciones existentes, cubre el proceso de transicion hasta la

nueva condicién, asi como las consecuencias del cambio luego de la

implementacion.

Incluye:

e Los cambios temporales, permanentes y de emergencia.
e Los cambios de operaciones, procedimientos, estandares, instalaciones,

equipos, materiales, suministros, servicios contratados y productos.

¢ Movimiento del personal y cambios organizacionales.

No incluye:

e Reemplazos o sustituciones del mismo tipo calidad del original.

e Cambios que sean repetitivos y tengan procedimientos o estandares.

13.EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se dotara de Equipos de Proteccion Personal (EPP) a todo el personal con las

siguientes consideraciones:

13.1.EPP BASICO:
e Casco de seguridad.

¢ Ropa de trabajo.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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¢ Chaleco color naranja, verde o rojo con cinta reflectiva.

e Zapatos de seguridad con plantilla anti perforante.

La entrega del EPP se registrara en un form

control y evidencia de la entrega del mismo.

ato Kardex, el cual sirve como

Los trabajadores deben ingresar al area de trabajo con sus respectivos EPPs, a

los trabajadores que ejecuten trabajos de alto riesgo se les dotara de EPP

especifico de acuerdo a la tarea a realizar, el cual debe estar en perfecto

estado de funcionamiento, conservacion e higiene.

Casco de seguridad

ANSI Z89.1-1997 y ANSI Z89.2-1997.

Arnés de seguridad

ANSI Z359.1-2007

Orejeras y/o tapones de oido

ANSI S3.19 — 1989.

ANSI Z41 PT 99 — 1994

Zapatos

Respirador NIOSH 42 CFR parte 84, clasificacion N
95

Lentes ANSI Z87.1

CASCO DE SEGURIDAD

e Como estandar todos los cascos usados

por EQUIPORC SRL, seran de color

blanco para la supervisién y verde para los demas colaboradores salvo otras

indicaciones del cliente.
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Los cascos deben ser usados todo el tiempo dentro de las operaciones de
trabajo, area de trabajo y donde haya una sefial que lo indique, debiendo ser

mantenidos en buenas condiciones.

e Se debe cambiar el casco de inmediato ante la presencia de perforaciones,
rasgaduras, grietas, si estd hundido, doblado, si pierde flexibilidad, o ante
cualquier anomalia que deteriore su contextura original.

e Los cascos no deben limpiarse con solventes 0 compuestos quimicos de ningun

tipo, de igual modo alejarlos de fuentes de calor.

LENTES DE SEGURIDAD

o Los lentes de seguridad deben ser usados en todo momento, por todas las
personas dentro de las areas de trabajo, a excepcion de las oficinas de
administracion, vestidores, comedores.

e Los trabajadores que usen lentes de medida se les proveera de sobre lentes.

¢ Todo lente de seguridad que se encuentre opacadas, rayadas o presente algun

desperfecto debe ser reemplazado de manera inmediata.

ZAPATOS DE SEGURIDAD

e Los zapatos de seguridad se usaran en todo momento en todos los lugares de

trabajo.

e Los pasadores de los zapatos deben mantenerse en buen estado y siempre
bien amarrados.

e Los zapatos de seguridad deberan contar con plantilla anti perforante y debe

estar debidamente certificado.
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e La duracién de los zapatos es de 06 meses o dependiendo del uso.

ROPA DE TRABAJO

e El Supervisor Operativo conjuntamente con el Ingeniero HSE verificaran el
equipo de proteccién personal a ser usado por los trabajadores.

e Todos los trabajadores deben usar manga larga en todas las areas de trabajo.

e La entrega de ropa de trabajo es de 02 juegos por afo o dependiendo del uso,

de encontrarse alguna condicidon fuera del estdndar debe ser reemplazada

inmediatamente.

PROTECCION AUDITIVA
En areas donde el nivel de ruido sobre pase los 85 decibeles deben usarse
proteccion auditiva.
e ElIngeniero HSE coordinara y verificara que se realicen mediciones que servira
para identificar y contar con un mapeo de las areas y puntos con sus

respectivos niveles de ruido.
e El Ingeniero HSE verificara que las zonas identificadas con ruido que sobre

pasen el maximo del limite permisible se encuentre debidamente sefializado.
e Los EPP para proteccién auditiva utilizados seran tapones de oido y/o orejeras.
o Todo EPP de proteccion auditiva que se encuentre en malas condiciones debe
ser remplazado de manera inmediata.
PROTECCION DE MANOS

Por la actividad que realizamos se utilizara los siguientes tipos de guante:
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e Guantes resistentes al corte nivel 5, el cual estd cubierto de kevlar toda la
superficie del guante.

e Guantes de cuero reforzado, el cual sera usado sobre el guante resistente al
corte nivel 5.

e Si hay necesidad de manipular residuos metalicos con presencia de

concentrado se utilizara guantes de nitrilo, el cual ird sobre el guante resistente

al corte nivel 5.

INSPECCION, USO Y MANTENIMIENTO DE EPP

o Los trabajadores inspeccionaran su EPP antes del inicio de cada tarea,
verificando que se encuentre en buenas condiciones de uso.

e Todo EPP que se encuentre dafado o presente algun desperfecto debe ser
remplazado de manera inmediata.

o EIl EPP se usara en condiciones de buena higiene.

e Es responsabilidad del trabajador mantener el EPP en buen estado a través de
un buen almacenamiento y el uso correcto.

e Las entregas de los equipos de proteccion personal y su control estan bajo
responsabilidad del Supervisor SST, se anotaran en la hoja de registro con la
firma del solicitante.

e Todo EPP en malas condiciones sera reemplazado de manera inmediata,

verificando el estado del EPP actual.
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13.2.CAPACITACION

Todo trabajador debe ser capacitado, estas capacitaciones seran presenciales y

deberan realizarse dentro de las horas de trabajo.

Se contara con un programa de capacitacion a los trabajadores para el presente
proyecto en funcion a sus competencias o actividad que desarrollen, se incluira

una matriz de control de capacitacion para todos.

13.3.CAPACITACION PARA VISITAS

Se garantiza el ingreso seguro de visitas al proyecto; para lo que se contara con un
procedimiento de autorizacién de visitas a fin de prevenir que los riesgos laborales
afecten su seguridad y salud.

Para lo cual previo al ingreso de una visita, se verificara que esta cumpla con los
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el procedimiento
de autorizacion de visitas.

Los equipos de proteccion personal e indumentaria de trabajo minimos a ser
requeridos en una obra de construccion para el ingreso de visitas son: casco de
seguridad, lentes de seguridad, chaleco de alta visibilidad y zapatos de seguridad.
El tipo de equipo de proteccidn personal e indumentaria de trabajo dependera del
tipo y nivel de riesgo a controlar, asimismo, el no uso del chaleco de alta visibilidad
puede ser una medida preventiva a considerar, cuando este uso genere un riesgo

para la seguridad del trabajo.
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14.RESPONSABILIDADES

14.1. ORGANIGRAMA

GERENTE
GENERAL

SECRETARIA CONTADOR

[TPROVECTOS " sisteyye pe conror o
PROYECTOS

ESPECIALISTA EN
VIVEROS ESPECIALISTA EN
RIEGOS

SUPERVISOR DE
S5T

PERSONAL DE
JARDINERIA

GUARDIAN -1 ALMACENERO

14.2. GERENTE GENERAL

e Gestionar la Seguridad y Salud en el trabajo de la misma forma que gestiona la

productividad y calidad en el trabajo.

e Integrar la gestidon de Seguridad y la Salud en el trabajo a la gestion integral de

la empresa.

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

A Coédigo: SST.EQUI.003 Version: 01

EQUIPORC S.R.L.

N

OHLA

= Progress Enablers

(I

Fecha de Elaboracién: 21/01/2023 Pagina 20 de 51

¢ Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el cumplimiento de
los estandares y Procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Brindar los recursos econémicos necesarios para la gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

e Predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.

e Comprometerse con la prevencién de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo la
participacion de los trabajadores en el desarrollo e implementacion de
actividades de seguridad y salud entre otros.

¢ Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud de
los riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo, entre otros.

14.3. JEFE DE CONTROL DE PROYECTOS

o Verificar que los trabajadores cumplan con lo establecido en el Reglamento de
seguridad y salud en el trabajo establecido en el D.S. N° 011-2019-TR y sus
modificatorias.

e Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su
responsabilidad.

e Tomar toda precaucién para proteger a los trabajadores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los
trabajadores en el area de trabajo, a fin de eliminar o bajar el nivel de riesgo.

¢ Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares

y PETS y usen adecuadamente el EPP adecuadamente para cada tarea.
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e Informar a los trabajadores acerca de los peligros existentes en el lugar de
trabajo.

e Investigar aquellas situaciones que un trabajador o el INGENIERO HSE
considere que son peligrosas.

¢ Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar
de trabajo.

e Ser responsable por su seguridad y velar por la seguridad de los trabajadores
que laboran en el area a su mando.

o Facilitar los primeros auxilios y la evaluacion del o los trabajadores lesionados
qgue estén en peligro.

o Verificar que se cumpla con los procedimientos de bloqueo y rotulado en el
caso sea necesario bloquear los vehiculos o equipos.

e Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se
haya eliminado y minimizado el nivel de riesgo.

e Supervisar de manera permanente las labores de alto riesgo de acuerdo a la
evaluacion de riesgos.

e Participar en la investigacién de todo incidente, que se encuentre involucrado
el personal a su cargo, con la finalidad de saber la causa del accidente y evitar
Su recurrencia.

¢ Participar de las inspecciones planificadas e inopinadas.

e Coordinar el mantenimiento y reparacién de los equipos y priorizarlos de
acuerdo a las necesidades.

¢ Asistir a todas las reuniones programadas por el Supervisor SST.
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14.4. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Verificar el cumplimiento de las disposiciones consideradas en el Reglamento
de seguridad y salud en el trabajo del D.S. N° 011-2019-TR y sus
modificatorias.

e Programar con diligencia las charlas de Seguridad diarias.

e Asesorar y verificar el cumplimiento de seguridad, salud ocupacional durante la
planificacion y ejecucion de las actividades en las tareas establecidas.

e Detener toda tarea que se esté realizando de manera insegura e implique
riesgo de accidentarse para el trabajador, verificando que para el reinicio se
hayan implementado controles efectivos bajando a un nivel aceptable del
riesgo.

14.5. TRABAJADORES EN GENERAL

e Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo antes, durante y después de
realizar la tarea.

e Cumplir con los estandares, PETS, y practicas de trabajo seguro establecidos
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Serresponsables por su seguridad personal y la de sus compaferos de trabajo.

e No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si
no se encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

o Reportar de manera inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y
accidente de trabajo.

e Participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos,

accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional u ocupacional, asi como en
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la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el documento IPERC de
linea base.

o Utilizar de acuerdo a las especificaciones del fabricante las maquinas, equipos,
herramientas y unidades de transporte.

¢ No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares, en caso se evidencie el uso de dichas sustancias la
supervision tiene la potestad de solicitar se realice un examen toxicolégico y/o
de alcoholemia.

e Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamento interno de seguridad
establecidos.

¢ Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

e Realizar la identificacién de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas
de control establecidos en los PETS, PETAR, AST, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional y otros al inicio de sus jornadas de trabajo,
antes de iniciar actividades en zonas de alto riesgo y antes del inicio de toda
actividad que represente riesgo a su integridad fisica y salud.

o Declarar toda patologia médica que puedan agravar su condicion de salud por
situaciones de altura u otros factores en el ejercicio de sus actividades
laborales.

e Los trabajadores enfermos o accidentados deben acatar las prescripciones

médicas para el restablecimiento de su salud.
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15.IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Supervisor de seguridad y salud en el trabajo, como duefo del proceso, es
responsable que el proceso de ldentificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos
y Medidas de Control, en materia de SSOMA, se efectue cumpliendo los plazos

y las disposiciones previstas en la normativa legal y el presente procedimiento

EQUIPORC S.R.L, determina los requisitos legales y otros requisitos que son
aplicables a sus peligros, riesgos laborales, aspectos e impactos ambientales, y

al sistema integrado de gestion.

Entre las principales fuentes utilizadas para identificar los requisitos legales, se
encuentran: leyes, decretos, normas, regulaciones, cédigos nacionales y locales,
condiciones contractuales, permisos y otros requisitos de las partes interesadas
gue tengan relacion con las actividades de la organizacién, en materia de

seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Los requisitos legales y otros requisitos seran registrados en la matriz de
identificacién y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos, y se
encontraran accesibles al personal involucrado en el repositorio de documentos

externos del Sistema Integrado de Gestion.

15.1.Comunicacion e Implementacion de Requisitos Legales y Otros

Requisitos
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EQUIPORC S.R.L, comunica los requisitos legales y otros requisitos aplicables,
a los responsables de las areas para la implementacion de éstos (o la
adecuacion a los requisitos actualizados).
15.2. Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales
e La verificacion del cumplimiento se realiza mediante inspecciones en las
distintas areas de trabajo por lo menos una vez cada medio afo.
¢ La clasificacion de la evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y
otros requisitos sera: No se cumple, Cumplimiento Parcial o Cumplimiento
Total.
¢ De no cumplirse un requisito o cumplirse de forma parcial, el Supervisor de

SST procedera a tratar el incumplimiento como una No Conformidad.

16.IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIONALES, SU
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO
La empresa se compromete a identificar permanentemente los peligros, evaluar
los riesgos y aplicar las medidas de control en base a un analisis de riesgo en la

cual participan todos los trabajadores puntualizando lo siguiente:

e Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el analisis de
tareas.

¢ Las deficiencias de los equipos y materiales.

e Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

e El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales o equipos.
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¢ Las deficiencias de las acciones correctivas.

e El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucion de la tarea que realizaran
los trabajadores, la que sera ratificada o modificada por el supervisor con
conocimiento del trabajador y, finalmente, dara visto bueno el supervisor
previa verificacion que las medidas de control implementadas brinden un lugar
seguro al trabajador.

e El desarrollo y/o ejecucion de estandares y procedimientos escritos de trabajo
seguro (PETS).

e La generaciéon del IPERC CONTINUO, antes de la ejecucion de la tarea.

¢ Ante situaciones de peligro debe haber supervisiéon permanente.

e La administracion del riesgo se realizara de acuerdo a la jerarquia de

controles:

M r
Erectivo Jerarquia de Controles

Eliminar Fisicamente
[ El Peligro
| Reemplazar
El Peligro

(Eontielestde Aislar Las Personas
Imgenienia Del Peligro

y

Cambiar El Camino
Personas Trabajando

| Proteger Al Trabajador Con
Equipo De Proteccion Personal

W

Menos
Efectivo

e De acuerdo a la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y
modificatorias la linea base del IPERC, tendra en cuenta lo mencionado en la

Jerarquia de Controles y sobre dicha base se elaborara el mapa de riesgo, los
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cuales forman parte de Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

La linea base del IPERC sera actualizado cuando:

- Se realicen cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos,
herramientas y ambientes de trabajo que afecten la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores.

- Ocurran incidentes peligrosos

- Se dicte cambios en la legislacion.

En toda labor debe mantenerse una copia del IPERC Linea Base actualizado

de las tareas a realizar. Estas tareas se realizaran cuando los controles

descritos en el IPERC estén totalmente implementados.

La empresa con la participacion de los trabajadores, elaborara, actualizara e
implementara los estandares y PETS de las tareas operacionales que
ejecuten; se distribuira e instruira a los trabajadores para su uso obligatorio,
colocandolos en un lugar visible y accesible en sus respectivas areas de

trabajo

Se programaran mensuales las evaluaciones de IPERC CONTINUO; para
mas detalle, ver el Anexo 01: PROGRAMA DE EVALUACIONES DE IPERC

CONTINUO.

17.MAPA DE RIESGOS
Plano de las condiciones de trabajo, utilizada para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocion y proteccién de la salud de los

trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que presta, lo
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utilizaremos para localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
area de trabajo, de esta manera facilitaremos el analisis colectivo de las
condiciones de trabajo, como apoyo a las acciones recomendadas para el
seguimiento, control y vigilancia de los factores de riesgo, se elaborara en un
plano sencillo de las instalaciones de EQUIPORC SRL, ubicando los puestos
de trabajo, maquinas y equipos existentes que generen alto riesgo, asignando

un simbolo que represente el tipo de riesgo, para adoptar las medidas de

proteccién a utilizar.

Para mas detalle, ver el Anexo 02: PROGRAMA DE MAPA DE RIESGOS

18.PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

18.1. Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo
o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividido en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la

pregunta ;Cémo hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?

Cada vez que se introduce un proceso, equipos nuevos o cuando haya un
cambio en los mismos, se efectuara un analisis de tareas criticas y elaborara un

procedimiento escrito de trabajo seguro o revisarse el existente.

La supervision se asegurara que los procedimientos se entiendan, difundan y

sean cumplidos en el campo al momento de realizar la tarea.
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En los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro se tomara en cuenta las

siguientes especificaciones:

¢ Se identificaran las tareas peligrosas.

e Se elaborara un analisis de riesgo.

¢ Los procedimientos escritos de trabajo seguro estaran ubicados en el area de
trabajo, en una zona de disposicion inmediata para todo el personal.

18.2. OBSERVACIONES PLANEADAS DE TRABAJO

La Observacion planeada de tarea se realizara verificando el cumplimiento de

los pasos establecidos en cada uno de los PETS.

De encontrar alguna desviacion la correccidon sera de manera inmediata, esto
como una oportunidad de mejora, no dejando lugar a posibles dafios personales,

materiales, al equipo o al ambiente.

Se programaran mensualmente las Observaciones Planeadas de Trabajo; para

mas detalle, ver el Anexo 03: PROGRAMA DE OPT.

18.3. Analisis seguro de trabajo (ATS)

Es una herramienta de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de los

riesgos potenciales y definicién de sus controles para la realizacion de sus

tareas.

El AST es un analisis de la tarea en el lugar de trabajo de forma que los

trabajadores en conjunto con su supervisor puedan evaluar los riesgos y
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establecer los controles para cada paso de la misma evitando de esta manera

posibles incidentes.

Se realizara un analisis seguro de trabajo (AST), utilizando el formato de

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO, cuando se presenten las siguientes

condiciones:

Trabajos que no cuenten con procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS).

Tareas que no hayan sido identificadas en el IPERC Linea Base.

Identificacion de un nuevo peligro.

Cuando la gerencia o supervision lo consideren necesario.

18.4. Salud e higiene ocupacional

EQUIPORC SRL, realizara una evaluacion y reconocimiento de la salud de los
trabajadores con relacion a su exposicion a factores de riesgo de origen

ocupacional, incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicion y emision

de las fuentes de riesgo.

Participara en la incorporacion de practicas y procedimientos seguros y

saludables a todo nivel de la operacion.

El registro de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional, descansos
meédicos, ausentismo por enfermedades, planes de acciéon y evaluacion

estadistica de los resultados.

La empresa solicitara asesoramiento técnico y participacion en materia de

control de salud del trabajador al profesional del Centro Médico del cliente de
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enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencién de urgencias vy
emergencias médicas por accidentes de trabajo y/o enfermedad ocupacional y

Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Participacion en los Comités SSO respecto a los aspectos de salud ocupacional.

La promocion de la participacion de los trabajadores en el desarrollo e

implementacion de actividades de salud ocupacional.

La programacion de monitoreo a los agentes fisicos, quimicos, disergondmicos
y psicosociales se realizara de acuerdo a lo especificado en el Anexo 04.

PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES.

18.4.1. AGENTES FisICOS

e Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de
exposicién supere los valores de nivel de ruido.

¢ A partir de 100 decibeles se debe utilizar doble proteccion auditiva mientras
se implementa las medidas de control necesarias.

¢ No debe exponerse al personal a ruido continuo, intermitente o de impacto por
encima de un nivel de 140 decibeles en la escala de ponderacién “C”.

e Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de
exposicién sean superiores a los parametros establecidos.

e En trabajos que implican exposicion a radiacion solar se debe proveer
proteccién como ropa de manga larga, bloqueador solar, viseras con protector
de nuca y oidos, controlar la exposicién en horas de mayor intensidad, entre

otros; evitando que el trabajador presente signos de quemadura solar.
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o Para salvaguarda del bienestar y la salud de sus trabajadores para reducir los
efectos nocivos para la salud ocasionados por la exposicion a la radiacion
solar ha dispuesto

¢ La entrega de bloqueadores solares FPS > igual a 50 para todo su personal
que esta expuesto.

18.4.2. AGENTES QUiMICOS

o Se efectuara mediciones se registrara de acuerdo al plan de monitoreo de los
agentes quimicos presentes en la operacién tales como: polvos, gases,
humos metalicos, neblinas, entre otros que puedan presentarse en las labores
e instalaciones, sobre todo en los lugares susceptibles de mayor
concentracion, verificando que se encuentren por debajo de los Limites de

Exposicion Ocupacional para Agentes Quimicos segun estandar y lo demas
establecido en el Decreto Supremo N° 001 — 2019 — TR y sus modificatorias
para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores.

18.4.3. AGENTES BIOLOGICOS

¢ Se identificara los peligros, evaluando y controlando los riesgos, manteniendo
siempre con buena higiene las instalaciones como oficina, vestidor y los
servicios higiénicos.

18.4.4. ERGONOMIA

¢ Tomando en cuenta la interaccion hombre — maquina — ambiente. Se debera
identificar los factores, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos de
manera que la zona de trabajo sea segura, eficiente y comoda, considerando

los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo, posicion en el lugar de
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trabajo, manejo manual de cargas, carga limite recomendada,
posicionamiento postural en los puestos de trabajo, movimiento repetitivo,
ciclos de trabajo — descanso, sobrecarga perceptual y mental, equipos y
herramientas en los puestos de trabajo.

e La evaluacion se aplicara siguiendo la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmicos, sus modificatorias y
demas normas en lo que resulte aplicable a las caracteristicas propias de la
actividad minera, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la
ocurrencia de accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

18.4.5. VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

e Los examenes ocupacionales: Se realizaran en cualquier clinica cumpliendo
con la Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA

e Los trabajadores se someteran, por cuenta de la empresa, a los exdmenes
meédicos pre ocupacionales, de control anual y de retiro. La empresa podra
fijar la fecha del examen médico anual, asi como otros examenes médicos por
motivos justificados de acuerdo a las necesidades de produccion. Ademas, se
realizaran examenes que el equipo de salud ocupacional recomiende en base
a la identificacién de peligros y la evaluacion y control de riesgos.

¢ Los trabajadores que requieran un cambio de puesto o retorno al trabajo luego
de un descanso prolongado deberan ser evaluados en el area de salud

ocupacional de su empleador.
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e Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la
confidencialidad del trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud,
salvo que lo autorice el trabajador o la autoridad competente.

¢ La historia médica ocupacional de cada trabajador sera registrada y archivada
por EQUIPORC S.R.L, en coordinacion con el médico ocupacional a cargo, el
cliente podra solicitar en cualquier momento.

e Se usara la ficha médica ocupacional como el instrumento de recolecciéon
minima anual de informacién médica y se usara la ficha de antecedentes
ocupacionales para la actualizacion de antecedentes, segun el Anexo 16 del
D.S. 024 - 2016 — EM.

e Todo trabajador contara con la constancia de aptitud emitida por el area de
salud ocupacional de no tenerla no podra laborar.

¢ Los archivos del examen médico se manejaran de acuerdo al Articulo 123 del
D.S.0242016 EM., que a la letra dice:

e Con el objeto de garantizar y preservar la salud de los trabajadores, la historia
médica ocupacional de cada trabajador debera ser registrada y archivada en
el centro médico autorizado donde se realizd el examen, de acuerdo a la
Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica o las normas
que los sustituyan, enviando la informacion (copias digitales o fisicas) para
fines de gestion al médico responsable del servicio de salud ocupacional de

la unidad minera.
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¢ El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse
para documentar el estado de salud en que queda el trabajador al cesar el
vinculo laboral.

¢ El examen médico de retiro también es cubierto por la empresa y es requisito
indispensable. El contenido de este examen sera determinado por el médico
de salud ocupacional (dependera de su exposicion, tiempo de trabajo, riesgo
ocupacional, etc.) o, en su defecto.

e La convocatoria para dicho examen sera de responsabilidad de la empresa,
quien cursara por via escrita y la acreditard con el cargo respectivo. El
trabajador es responsable de someterse al examen médico de retiro, dentro
de los treinta (30) dias calendario de culminado el vinculo laboral. En caso el
trabajador no cumpla con la realizacion del examen en este plazo, La empresa
enviara una segunda convocatoria para que el examen se realice en los
siguientes quince (15) dias calendarios. Vencido este plazo, la empresa
quedara exceptuada de la responsabilidad del examen meédico.

e Los examenes médicos de ingreso examen obligatorio para todos los
trabajadores nuevos que van a laborar a las operaciones.

e Cuando el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a 1.8 metros encima
del nivel de referencia, los trabajadores deberan tener certificados de
suficiencia médica, el mismo que debe descartar: todas las enfermedades
neuroldgicas y/o metabdlicas que produzcan alteracion de la consciencia

subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e inferiores,
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obesidad, trastornos del equilibrio como vértigo, alcoholismo y enfermedades

psiquiatricas. Dichos exdmenes se realizaran en forma anual.

Examenes A quiénes?

Examen médico pre ocupacional. A todo trabajador nuevo.

Examen médico ocupacional. A todo trabajador anualmente.

Examen médico de retiro. A todo trabajador que se retira del
trabajo.

A todo trabajador que realizara

Examen de suficiencia médica.
trabajos por encima del 1,8 m.

Examen médico, psicotécnico. A todos los conductores y operadores.

EQUIPORC SRL, llevara un control del programa de salud ocupacional.

Todos los trabajadores se someteran, por cuenta del mismo, a los examenes
meédicos pre ocupacionales de control anual y de retiro.

El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse

para documentar el estado de salud en que queda el trabajador al extinguirse

el vinculo laboral.

El médico o paramédico efectuara una constante labor de educacién sanitaria

mediante ciclos de reuniones que, en lenguaje claro y grafico, haga conocer
a los trabajadores los peligros de enfermedades comunes y ocupacionales,

especialmente de las que predominen en la localidad y la manera de
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prevenirlas, asi como de las consecuencias para la salud y su seguridad en el
trabajo del consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y otras drogas.

e Los servicios higiénicos se mantendran en todo momento en buen estado de
limpieza y conservacion, siendo obligacion de todo el personal el contribuir a
ello.

e Se contara con vestuario, en cuyo interior habra casilleros unipersonales, los
que en todo momento se conservaran limpios y ordenados; asimismo

respetando el distanciamiento social ante el Covid 19.

19.PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA LAS LABORES DE ALTO RIESGO
Son aquellos trabajos que tienen implicitos riesgos que de materializarse en
accidentes puede tener consecuencias muy graves como una o multiples

fatalidades.

Dentro de los trabajos que EQUIPORC SRL., se ha identificado el siguiente
riesgo critico:

e Trabajos en Caliente — Explosiones, Incendios.

Se programaran mensualmente las Verificaciones de Riesgos Criticos; para

mas detalle, ver el Anexo 05: PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION DE

RIESGOS CRITICOS.

19.1. PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

Los trabajos de alto riesgo que se realicen deben contar con una revision

especial y con un permiso escrito (PETAR).
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Este permiso es una lista de comprobacion que permite verificar las

condiciones y requerimientos especificos en las que se debe efectuar la tarea.

Todo trabajo de alto riesgo debe contar con supervision permanente.

El PETAR debe estar debidamente firmado y autorizado antes de realizar la
tarea.

Se usara el permiso de trabajo de alto riesgo establecidos en el estandar
“DC110 Control de Trabajos de Alto Riesgo” de OHL.
El trabajo de alto riesgo que requiere de un permiso para los trabajos que

realizara EQUIPORC SRL., es el de Trabajos en Caliente.

19.2. COMUNICACIONES

EQUIPORC SRL, cuenta con radios y celulares para la comunicacién entre

oficinas, movilidades, operaciones y seguridad.

o El administrador proporcionara el listado de los usuarios de este sistema de
comunicacién permanentemente actualizado y publicado en lugares visibles.

e En los sistemas de comunicacion también se debera considerar: afiches,
boletines, revistas y/o utilizar otras publicaciones para conocer la gestién de
seguridad, estadisticas de accidentes, campanas de SSO.

¢ Se cuenta con médems de internet mévil en la oficina.

e Se instalarda en lugares estratégicos buzones de sugerencia para una
adecuada retroalimentacion del Sistema de Gestion de SSO.

e Las radios de comunicacion contaran con la frecuencia:
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- Canal 01 — Servicio de Respuesta a Emergencias.

Canal 01 — Seguridad Vial. o Radio Troncalizada: Canal Medio Ambiente.

Programa de capacitacion, sensibilizaciéon y entrenamiento

20.PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

El programa de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacién:

Hacerse extensivo a la totalidad de los/las trabajadores/as de la obra,
atendiendo al tamafio de la obra de construccion, a la naturaleza de las
actividades realizadas y a los riesgos existentes en el puesto de trabajo;
Ser impartido por profesionales con competencia y experiencia en la materia,
propios o terceros;

Incluir temas relativos a la preparacién, respuesta ante emergencias y
primeros auxilios.

Incluir temas orientados a la formacion de los miembros del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Incluir otros temas técnicos relacionados a los procesos de la obra, conforme
a la normativa aplicable, segun corresponda.

Se imparte capacitaciones peridédicas de acuerdo a los riesgos existentes en
cada puesto de trabajo y a la normativa legal vigente; las mismas que deben
incluir, como minimo, los siguientes temas:

- Trabajos en altura.

- Excavacion de zanjas.
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Trabajos en espacio confinado.
Operaciones de izaje.

Trabajos en caliente.

Trabajos en temperaturas extremas.
Trabajos con energia eléctrica.

Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado.

Ergonomia.

21.FORMATOS DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo son: Ver ANEXOS N°, 2, 3,4,5,6,7, 8.

a.

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

22.PROGRAMA DE INSPECCIONES

Controlar, minimizar y/o eliminar los riesgos en las areas de trabajo que puedan

causar dano a la persona, propiedad y al medio ambiente.
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a. Las inspecciones son visitas a las diferentes areas de trabajo a fin de localizar
situaciones de riesgo o procesos peligrosos. Cumplen un rol de vigilancia.
b. Se busca detectar y controlar las condiciones fuera del estandar en las
diferentes areas de trabajo, a través de inspecciones a equipos, materiales,
actividades y ambiente.
c. La linea de supervisién realizara inspecciones planeadas a todas las labores
e instalaciones, dando prioridad a las zonas criticas de trabajo, segun su mapa
de riesgo.
d. Los supervisores estan obligados a realizar inspecciones diarias a todas las
areas de trabajo e impartir las medidas pertinentes de seguridad a sus
trabajadores.
e. El Ingeniero HSE realiza el seguimiento y control al cumplimiento de los
programas mensuales personalizados de inspecciones.
f. El Comité de seguridad realiza inspecciones mensuales. Para realizar las
inspecciones se tomaran en cuenta lo siguiente:
¢ Diario: Zonas de alto riesgo
e Semanal: Alimacenes y talleres.
¢ Mensual: Elementos de Emergencia, Herramientas Manuales y de Poder,
EPP, Camién Grua, Oficinas, Sefializacién, Ambiental, Kit Anti derrames,
evaluaciones de orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

o Trimestral: Recorridos de seguridad y salud.

e Consideraciones en el seguimiento de las medidas correctivas:

e Control de aplicacion.
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e Mantenimiento de condiciones ambientales generales adecuadas.

¢ Vigilancia de las medidas, seguimiento al responsable y control de los
plazos de ejecucion.

¢ Analizar la eficacia de las medidas.

e El area de SSO aceptara la inspeccion o inspecciones realizadas, cuando

estas estén cerradas al 100%.

Se programaran mensualmente las inspecciones; para mas detalle, ver el

Anexo 06: PROGRAMA DE INSPECCIONES.

23.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

23.1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

El objetivo de la investigacion es la prevencion de pérdidas futuras, donde sélo

las causas verdaderas nos ayudaran a lograr nuestro cometido.

El reporte, investigacién y control de incidentes, se realizara en base al
Estandar DC 005. “Investigacion de Incidentes, No Conformidades, Acciones
Preventivas y Correctivas” y el PETS (GSSL-SIND-PETS110) “Investigacion de
Incidentes y No Conformidades” establecidos por CiA. OHL, dichos
documentos seran utilizados como base para la investigacion y reporte de

incidentes en el proyecto.

El jefe de proyecto de EQUIPORC SRL, informara de manera inmediata al

operador de contrato y éste al safety del area, sobre la ocurrencia de un
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incidente, incidente peligroso y/o accidente de trabajo, para que juntos inicien la

investigacién y buscar las acciones correctivas.

Toda persona involucrada en un incidente - accidente debera informar de forma

inmediata al INGENIERO SUPERVISOR DE SST o al jefe de proyectos.

El supervisor operativo e SUPERVISOR DE SST cuando sea informado del
incidente o casi accidente acudiran inmediatamente a la escena y realizaran la

investigacién con la metodologia siguiente cuando sea necesario:

e Tomara el control de la situacion y dara instrucciones especificas.

o Si fuera necesario, seguro y tenga el conocimiento proporcionara primeros
auxilios al herido y se asegurara de que el equipo del servicio de respuesta a
emergencias haya sido informado del incidente.

o Despejar el area y asegurar el lugar del incidente para conservar las
evidencias.

¢ Analizar la situacién tomando las medidas seguras y necesarias para prevenir
una pérdida mas extensa.

¢ Levantamiento de informacién, desde las personas involucradas y testigos del
suceso ocurrido.

¢ Convalidacion de datos.

e Reportar a la Supervision del operador de contratos Registro de Investigacion
de Incidente.

¢ Implementar medidas de control con la finalidad que el evento no sea

recurrente.
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e En toda investigacion utilizar siempre las 4P (persona, posicion, papel,
partes), con la finalidad de evidenciar y sustentar la informacion.

23.2. INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES
Basados en la linea de riesgo, realizaremos uno de los siguientes pasos:

¢ Informaremos al operador de contrato lo mas pronto posible y se completara
el Reporte de Incidente dentro de las 24 horas después de ocurrido el evento,
asegurandose que todo el personal este informado.

o El reporte e investigacién del incidente se realiza en los formatos de OHL,
adecuados para el uso por parte de EQUIPORC SRL.

e La supervision de Medio Ambiente y EQUIPORC SRL, propondran las
acciones correctivas, con la finalidad que el evento no sea recurrente.

e La supervision de EQUIPORC SRL., estara en la obligacion de implementar
los controles sugeridos y dentro de los plazos fijados.

e La gerencia de EQUIPORC SRL, sera informada inmediatamente del
incidente ocurrido y asimismo de las acciones correctivas tomadas e
implementadas para evitar que se repitan hechos similares.

23.3. PROGRAMA DE REPORTE DE INCIDENTES

INCIDENTE

«Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones

corporales».

INCIDENTE PELIGROSO Y/O SITUACION DE EMERGENCIA

EQUIPORC S.R.L. EMPRESA ESPECIALIZADA EN REMEDIACION AMBIENTAL Y CIERRE DE MINAS
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«Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

N

enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las

personas en su trabajo o a la poblacion.

Se considera incidente peligroso al evento con pérdidas materiales en el

qgue ningun trabajador ha sufrido lesiones».

En EQUIPORC SRL, se promueve e incentiva el reporte de incidentes,
realizando la investigacion como el mejor medio para encontrar las causas

que podria llevar a incidentes de mayor gravedad bajo circunstancias
ligeramente diferentes.
23.4. FORMATOS Y ESTADISTICAS

Los documentos y herramientas de gestion que elaborara EQUIPORC SRL,

para el presente proyecto, tomara como referencia el Sistema de Gestion de

OHL.
Los formatos que se utilizaran en el desarrollo del proyecto seran los de Cia.

OHL, incluyendo los de investigacion de incidentes.

Las estadisticas de los KPI(s) se presentan mensualmente al cliente y

difundidas en el comité SSO mensual.

Se enviara mensualmente al cliente y a la Gerencia de OHL, lo siguiente:

a. Horas hombre trabajadas al mes.

b. Incidentes, clasificacion.
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c. Accidentes (incapacitantes y fatales).
d. Numero de enfermedades profesionales.

e. Capacitaciéon: las horas de reuniones de seguridad inducciones vy

capacitaciones propiamente dichas.

f. Avance de cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional 2023.

23.5. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Para minimizar los riesgos de incidentes derivados del uso de herramientas
manuales y asegurar la existencia de herramientas en buen estado,
cumpliremos con el estandar de OHL “Herramientas y Equipos”.

Las herramientas manuales son utensilios de trabajo utilizados generalmente
de forma individual que requieren la fuerza motriz humana por la necesidad en

diversas actividades laborales dandoles gran importancia.

Son una de las fuentes de mayor cantidad de accidentes con lesiones leves

gue en circunstancias se convierten en accidentes con lesiones serias.

Generalmente las investigaciones de estos accidentes son muy superficiales,
debido a la poca gravedad y a que es mas facil considerar tanto al trabajador

que identificar las causas de falla del factor humano.

En contra a esta poca atencion podemos afirmar:

¢ El numero de trabajadores expuestos es alto, debido a que las herramientas

abarcan todas las actividades de mantenimiento y construccion en la mineria.
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¢ La frecuencia de accidentes con lesiones y tiempo perdido es importante.

e Los costos de atenciones médicas por estos casos son altos.

¢ Los costos de tiempos perdidos por investigaciones de la supervision.

e La empresa esta orientada a un programa de reduccion de lesiones por
herramientas basado en el entrenamiento y 05 practicas fundamentales de
seguridad:

e Seleccionar la herramienta especifica del trabajo a realizar.

¢ Mantener las herramientas en buen estado.

o Utilizar las herramientas segun las especificaciones del fabricante.

e Guardar las herramientas en un lugar seguro.

e Se prohibe el uso de herramientas hechizas.

e EQUIPORC SRL., cuenta con un programa de inspeccion de equipos Yy
herramientas utilizadas en los trabajos cotidianos. Asimismo, se debera tener
un inventario de herramientas manuales y de poder, las cuales son utilizadas

por la empresa.
Las herramientas seran inspeccionadas cada 4 meses.
23.6. OPERADORES DE EQUIPOS Y VEHICULOS

EQUIPORC SRL, aplicara y cumplira con todas las especificaciones que indica
el estandar DC 112 “Equipo Motorizado, Transito y Seguridad Vial” de OHL, el

cual se utilizara en el desarrollo del proyecto.

La autorizacién para que los vehiculos y/o equipos laboren en Cia. OHL la dara

el operador de contrato previa verificacion de los siguientes requisitos:
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¢ Certificacién del buen estado del vehiculo y equipo.

e Programa de mantenimiento acorde al manual de mantenimiento del
fabricante.

¢ Historial de eventos.

e Declaracion jurada de cumplimientos de requisitos.

e Si el vehiculo o equipo deja de trabajar por un periodo de 6 meses
consecutivos en, se debera seguir nuevamente el proceso de certificacion y
autorizacion.

¢ Solo podran conducir u operar vehiculos y equipos motorizados, las personas
que:

e Cumplen con los requisitos establecidos por la ley acorde al vehiculo.

e Cuente con la autorizacion del operador de contrato.

24 AUDITORIAS
Una auditoria de seguridad somete a cada area de una empresa a un examen
critico sistematico con el objeto de minimizar los riesgos. Se incluyen todos los
componentes del sistema, tienen que ser completas por lo menos una (01) vez
al afno. Debe enviarse copias del informe escrito de la auditoria a las personas
a cargo de las respectivas areas, para que lleven a cabo las medidas
correctivas.
Es realizada por personal debidamente capacitado, incluyendo a los
profesionales de seguridad. Posteriormente se prepara y envia un informe

oficial y un plan de accién.
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Auditorias realizadas

Auditoria:

Segun el programa de auditoria 2023 Auditoria Interna al SS.EE. 2023

Segun el programa de auditoria 2023 Auditoria Interna de Salud e higiene

2023

25.GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

25.1. Estadisticas e indicadores
EQUIPORC S.R.L aplicara los indicadores mensuales y acumulados de
frecuencia, severidad y accidentabilidad dichos formatos se aprecian en el
Anexo 6 del presente plan.
Se remitira, en medio fisico o digital, al encargado de SST por parte de OHLA
dentro de los primeros diez (10) dias habiles del siguiente mes.
Se consolidara la informacion de los indicadores mensuales y acumulados
de frecuencia, severidad y accidentabilidad de la obra.
El calculo de los indicadores se realiza de acuerdo con lo establecido en el
Anexo N° 4 de la normativa vigente D.S. 011-2019-TR.
Los indicadores contabilizan tanto los accidentes mortales como los
incapacitantes.
El numero de horas persona trabajadas (HP) de la obra es igual a la suma
de horas persona del personal operativo de campo y empleados/as de toda

la obra.
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Para los calculos del indice de severidad se tiene en cuenta la Tabla de Dias
Cargo o el numero de dias perdidos por incapacidad temporal, segun
corresponda. establecidos en el Anexo N° 5§ de la normativa vigente D.S.
011-2019-TR, dicho formato se adjunta en el presente plan como anexo
N°07.

La Tabla unicamente actia para el calculo de los indicadores.

Los resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la gestién de

la mejora continua en la actividad preventiva

26.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
EQUIPORC S.R.L, tiene un Plan de Preparacion y Respuesta para

Emergencias, para actuar ante cualquier imprevisto.
Los elementos a considerar para su elaboracién seran:

¢ Qué hacer ante un evento de emergencia o evacuacion.

¢ Designar lugares para reunirse en caso de evacuacion.

¢ Localizacion de extintores: oficinas, talleres y equipos de la empresa.

e Personal de Primeros Auxilios: oficinas y equipos de la empresa.

e Simulacros de emergencia regulares.

e Una lista o directorio telefonico interno y/o los numeros telefonicos de la
brigada contra incendio local, ambulancia, policia y clinicas mas cercanas.

e Como parte del Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias se tiene
programado realizar simulacros durante el 2023; para mas detalle, ver el

Anexo 08: PROGRAMA DE SIMULACROS.
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28.ANEXOS

18.1. ANEXO 01: PROGRAMA DE EVALUACIONES DE IPERC CONTINUO.

18.2. ANEXO 02: PROGRAMA DE MAPA DE RIESGOS

18.3. ANEXO 03: PROGRAMA DE OBSERVACIONES PLANEADAS DE
TRABAJO.

18.4. ANEXO 04. PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES
OCUPACIONALES.

18.5. ANEXO 05: PROGRAMA DE VERIFICACION DE RIESGOS CRITICOS.

18.6. ANEXO 06: PROGRAMA DE INSPECCIONES.

18.7. ANEXO 07: INDICADORES MENSUALES Y ACUMULADOS DE
FRECUENCIA, SEVERIDAD Y ACCIDENTABILIDAD.

18.8. ANEXO 08: PROGRAMA DE SIMULACROS.
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ANEXO N°01 - PROGRAMA DE EVALUACIONES DE IPERC CONTINUO
PARA SER LLENADO POR LOS TRABAJADORES
ACTIVIDAD:
Fecha Hora Nivel/Area Apellidos y Nombres Firma
* Usar como guia el IPERC Linea Base - Campo
* * Para los riesgos NO ACEPTABLES (1 al 5), NO se debera la tarea hasta itroles de mejora que permita reducir el riesgo a un nivel ACEPTABLE (6 al 25).
Reevaluacion de Riesgos
Evaluacién de Riesgos con con Controles
Control implement: implementad
PROCESO ACTIVIDAD Descripcién del Peligro Consecuencia Medidas de Controles por implementar | 1o > POT implementar Medidas de Controles de Mejora implemaniacos
Mejoramiento de suelo con
tierra vegetal, ubicacion y
delimitacién de la zona de
plantacién, despedregado C fracturas, " alertas y/o controles
OBRAS del terreno con medios | Condiciones fisiograficas, polvo, radiacién | enfermedades contagiosas, . v
y administrativos, 13 A 4 Plan de Respuesta de Emergencia 22 c 5
PRELIMINARES| manuales, rastrillado del solar, elevada )
i " y "™ |-uso de equipos de proteccién personal (EPP)
terreno, trazado, marcacion cancer a la piel, sarpullido
y estacado, retiro y
eliminacion de residuos
solidos
MONTAJE E Habilitacién e Contusiones, fracturas,
implementacion de i
INSTALACIONE|  '™P Condiciones fisiograficas, polvo, radiacion alertas y/o controles
invernadero o zona de 5 13 A 4 Plan de Respuesta de Emergencia 2 [« 5
S DE VIVERO Py P, solar, elevada temperatura, ergonémicos 3 ) )
TEMPORAL almacigos, habilitacion e cancer a la piel, sarpullido, |-uso de equipos de proteccién personal (EPP)|
implementacion de vivero tendinitis, torsion, fatiga
SUMINISTRO | Adgquisicion de plantones,
DE adquisicion de recalce, s fract
VEGETACION Y| _transporte, adquisicion | ¢ o cionrstia soivo, radiacion | enfermedades c;:aw;?as 4 : alertas y/o controles
LABORES DE | insumos agricolas y otros, <olar, elevgada » PO, glosas, administrativos, 13 A 4 Plan de Respuesta de Emergencia 22 c 5
PLANTACION | instalacién de plantones, ! cancer a la piel, sarpullido. -uso de equipos de proteccién personal (EPP)|
LA CUAL instalacion de alcorques, Y )
INCLUYE: riego de especies 03 meses|
MANTENIMIEN
TO Contusiones, fracturas,
PREVENTIVO ... | Condiciones fisiograficas, polvo, radiacién fi , alertas y/o controles
Desmalezado, fumigacion, "~ | enfermedades respiratorios, | !
fertiizacion, risgo y recalce. solar, elevada temperatura, ruido, colision, " o= "OE administrativos, 13 A 4 Plan de Respuesta de Emergencia 22
ESTABLECIMIE volcadura, derrame de combustibles. | "0 LRl Gafos al U0 de eauipos de proteccion personal (EPP)
medio ambiente
ESPECIE
Tema de Reunién Grupal Diaria :
PARA SER LLENADO POR EL SUPERVISOR
Secuencia para controlar el Peligro y reducir el Riesgo Responsable
1- 1-
2. 2.
3. 3.
4.- 4.
5. 5.
DATOS DE LOS SUPERVISORES RESPONSABLES
Hora Apellidos y Nombres Medida Correctiva Firma

SINO ES SEGURO, NO SE HACE



/ﬂ\ ANEXO N°02 - MAPA DE EVALUACION DE RIESGOS
A

_EQUIPORC S.R.L._

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico
=) Mortalidad
T
=
E Permanente
=
L
W
Temporal
Menor
A B c D E
. Practicamente
Comun Ha sucedido Podria Raro que |, posibl
im ible que
suceder suceda 4
suceda
PROBABILIDAD
TABLA DE PROBABILIDAD
MIVEL PROBABILIDAD DESCRIPCION
A Coemdan F<=Diariamente
[muy probable) Sucede con demasiada frecuencia
I Ha sucedido Diariamente < F <= Mensualmente
[probable) Sucede con frecuencia
. Podria suceder Mensualmente < F < = Anualmente
[posible) Sucede ocasionalmente
Anualmente < F < =05 afios
Raro que suceda
D Rara vez occurre
[poco probable)
No es muy probable que ocurra
: Practicamente imposible que F = 05 afios
suceda Muy rara vez ocurre /Imposible que ocurra
TABLA DE SEVERIDAD
DESCRIPCION
MIVEL SEVERIDAD = = : =
Lesion personal Dano a la Propiedad Dano al proceso
Warias fatalidades. Varias . Parzlizacidn del proceso
. . Perdidas por un monto .
1 Catastrofico personas con lesiones demasde lmeso
mayor a USS 100,000 L. -
permanentes. paralizacion definitiva.
. . Pérdidas por un monto Paralizacién del proceso
Mortalidad u rtalidad. Estad
2 [Fér;id::n: or} ns muv: IE;I #90  entre UsS 10,001y USS demasde lzemanay
¥ = : 100,000 menosde 1 mes
Lesiones gque incapacitan
I
ac?:i\.:dp:drsnc:::la'nzalrda:u . Pérdida por un mento Parzlizacion del proceso
3 . o entre US5 5,001y USS demasde 1diahasta l
permanente wida. Enfermedades
. 10,000 Femana.
ocupacionales
svanzadas.
LESID”ZSI:u:r::::E:ItEn Pérdida por monte mayer
4 temporal tem FE|I'I1F;I'ItE Lesiones oigual a USS 1,000y Paralizacion de 1 dia.
pe re I . menor a USS5 5,000
por posicion ergonémica
c Pérdida manor Lzsll:n:rii:: I:::ipma_l::a Pérdida por monte menor | Paralizacién menerde 1
s o a LSS 1,000 dia.




ANEXO N°03. PROGRAMA DE OBSERVACIONES PLANEADAS DE TRABAJO.

Modelo de formulario (cara A)

BWPRESA f CENTRODETRABAID,

ARBADETRABAID ..o TAREA.... )

PERS OMA DBSERMED, oo s st e st et et TG OEDAD B EL PUEETI s e )
02 T OO o = B o |01 1= % 0 ] OO o o o
FIRRAS, FECH2 P ROXIMA DBSERWECION ... 0 [

DESCRIPCION DE LATAREA J ORDEN SECUBNCIAL DE OPERACIONES

veeeceeewvee oo PROCEATTIRED NOMMATZAAD e e
COMDICIOMES DETRABAIODE LATAREA
CONSECLUERCIAS (b|HIYEL DEFIZ IENCIA i)
OPERAC ION TIPO DE RIESGO 1 LEVE 1. MCEFT.
H® cao. FACTOR RIESGO fCALISA 2. GRAVE 2. MEJOR
oppmy | DEVOMNACION | EO | DEFINICION By o
PROCEDIMIENTO DE TRABAID MORMALEZAO0 O no i3] ADIESTRAMBNTO BN LA TAREA O MO )
Inzomplato o Diesconoce
Inexistents Ho actuglizado Incumplimisnto o procedmicrte [0 inesperience O Habitos incorr. O
EQUIPOS Y HERRAWIBNTAS O MWD i) EQUIFOS DEPROTECCION PERSOMNAL O ND &)
Inadecuadas Inadecuadas
oinexistentes O hial estado O Uso ncorete O o inexistertes O Wl estade O Mo usa O
IMSTALACIOMES FLLAS A% 0C1LADAS A LA TARBA MO () EMTORMO, ORDBEH ¥ UhPIEZA, OO HO i)
Inadecuadas Proceso nadecuado  Limitacién de espaci
0 nocivas O il estado O Uso neomecto O O fatade medics [0 Pordesorden [ Uza neometo O
ACTUACIONES SINGULARES
MEJORAS ACORDAOMAS RESPONSAELE GFRADO0 DECUMPLU- FECHA
MENTACION i)
D
T
iTh




MENTACION i)
D
D
D
D
D
O mamarcuanda proceda Eniterado Resporeable de Area
O ndicar codiga twer cara B) FECHA FIRh&,
Modelo de formulario (cara B)
CBSERWACIONES ADICICONALES
RELACION DE CODIGOS & UTILIZAR
CODIGOS DE TIPO DE RESGO (3)
RIESGOS DE ACCIDEMTE RIESGDS DE EMFERMEDAD PROFESIORNAL
010 Caida de personaz a distinto nivel 30 Exposicion a contaminantes quimicos
020 Caida de personas al mismo nivel 320 Expozicion & contaminantes bioldgicos
030  Caida de ohjetos por desplomes o derrumbamiento 330 Ruido
040 Caida de ohjgtos en manipulacion 340 Wibraciones
050 Caida de ohjetos desprendidos 350 Estrés térmico
060  Pizadas sobre ohjetos 360 Radiaciones ionizantes
070 Chogues contra objetos inmadviles 370 Radiaciones no ionizantes
080  Chogues contra objetos maviles 330 luminacian
090 Golpesicortes por ohjetos o herramientas
100  Proveccian de fragmentos o particulas FATIGA
110 Atraimiento por o entre objetos
120  Atrapamientos por vuelco de maguings o vehiculos 410 Fizica. Posician
130 Sobreesfuerzos 420  Fizica. Desplazamiento
140  Exposicion a temperaturaz ambientales extremas 430 Fizica. Ezfuerzo
150  Contactos térmicos 440 Fizica. Mangjos de cargas
161 Contactos eléctricos directos 450 Mental. Recepcion de la informacion
162 Contactos eléctricos indirectos 460 Mental. Tratamierto de la informacion
170 Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas 470 Mental. Respuesta
180 Contactos con sustancias causticas o corrosivas .
190  Exposicion a radiaciones IMNZATISFACCION
200 Explosiones
211 Incendios. Factores de inicio 210 Contenido
212 Incendios. Propagacion 520  monotonia
213 Incendios. Medios de lucha 530 Raoles
214 Incendios. Evacuacion 240 Autonomis
220 Accidentes causados por seres vivos 550  Comunicaciones
230 Atropellos o golpes con vehiculos 260 Relaciones

CODIGOS DE COMSECUENCIAS (b). Campiimentar s0io cuahdo se trate de Fesgo de accidants

1 LEWE 2 GRANWE 3 MORTAL

Pequefias leziones o ILT no grave ILT considerado grawe
Lesiones que pueden llegar a ser imewersibles

CODIGOS DE MIWEL DE DEFICIENCIA - N.D. ()

1 ACEPTABLE 2 MEJORABLE 3 DEFICIEMTE
Situacian tolerable. Las deficiencias, Se han detectado anomaliaz a comegir, no Se ha detectado alguna anomalia
de existir, son de escasa importancia determinantes de los posibles dafios asperados  determinante de los posibles

dafios esperados

CODIGOS DEL GRADD DE CUMPLIMEMTACICN DE LAS MEJORAS ACORDADAS (df)

(T) #0n no ha side adoptada mejora alguna (P Aplicacion parcial de la mejora @ Wejora aplicada comectamente




/\'\ ANEXO 3. PROGRAMA DE OBSERVACIONES
- ms— _ PLANEADAS DE TRABAJO.
EQUIPORC S.R.L.

El Peruano NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS 37

FORMULARIO N° 01
ANEXO 01

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
(Art. 112°, Art. 113° y Art. 114°)

ANO MES

MARCAR CON UNA (X) ENLO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el Empleador).

AVISO DE ACCIDENTE MORTAL (Art. 112°) AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art.

112°)

1.- FECHA DE
PRESENTACION

DIA MES ANO
2.- RAZON SOCIAL: 3.-RUC:
4.- DOMICILIO PRINCIPAL:
5.- DEPARTAMENTO 6.- PROVINCIA 7.- DISTRITO UBIGEO (no llenar)
8.- ACTIVIDAD ECONOMICA (DETALLAR) CIIU (TABLA N° 02) ER (no llenar)

| EEEE ]

9.- N° DE TRABAJADORES 10.- COD. PROV. y N° TELEFONO

S HEEEEENNE.

Il.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EJECUTA LAS LABORES)

11.- RAZON SOCIAL: 12.-RUC:

13.- DOMICILIO PRINCIPAL:

14.- DEPARTAMENTO 15.- PROVINCIA 16.- DISTRITO UBIGEO (no llenar)

| . | | LTI

17.- ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) CIlU (TABLA N°02) ER (no llenar)

| L[] [ ]

18.- N° DE TRABAJADORES 19.- COD. PROV. y N° TELEFONO

][] HEEEEEEEEN

Nota.- La notificacion se efectia mediante el aplicatico electronico puesto a disposicion en el portal institucional del MTPE. En aquellas zonas
geograficas en las que no exista acceso a internet, con caracter excepcional, la notificacién se efectia mediante formato manual debidamente
llenado, que serd presentado a la Direccién Regional y / o Zona de Trabajo y Promocién del Empleo que corresponda. Se entiende que el
AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL (Art. 112°) y, AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art. 112°) seran notificados al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de las 24 horas de ocurrido o conocido el hecho.
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lll.- DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADOQ (en caso de tratarse de accidente mortal)

20.- APELLIDOS Y NOMBRES 21.-DNI/ CE

| LI T

22.- DOMICILIO 23.- COD. PROV. y N° TELEFONO

| LI
24.- DEPARTAMENTO 25.- PROVINCIA 26.- DISTRITO UBIGEO (no llenar)

| | | | HEEEEE
27.- CATEGORIA OCUPACIONAL 28.- ASEGURADO (Marcar) 29.- ESSALUD 30.- EPS 31.- EDAD

R i o Y e E i B

32.- FECHA DEL ACCIDENTE 33.- HORA DEL ACCIDENTE 34.- GENERO
L] JELE
DIA MES ANO H MM
35.- FORMA DEL ACCIDENTE (TABLA N° 03) 36.- AGENTE CAUSANTE (TABLA N°04)

] [ ]

IV.- DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

37.- FECHA: 38- HORA 39.- TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N°07)
DIA MES ANO H MM

40.- DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO:
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TABLAS DEL FORMATO N° 01

Tabla 1: CATEGORIA DEL TRABAJADOR Tabla 2: ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
CODIGO CllU
coDIGO DESCRIPCION A Agricultura
1 FUNCIONARIO B Pesca
2 EMPLEADO c Minas y Canteras
3 OBRERO D Manufactura
4 CAPATAZ E Electricidad, Gas y Agua
5 OPERARIO F Construccion
6 OFICIAL 3 Comercio
7 PEON H Hoteles y Restaurantes
8 AGRICULTOR 1 Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
0 OTROS BESPECIFICAR) J Intermediacin Financiera
K Activ. Inmob. Empresariales
L Administracién Publica y defensa
m Ensefianza
N Senvicios sociales y de salud
Tabla 3: FORMA DEL ACCIDENTE
o Servicios.
CODIGO DESCRIPCION
1 CAIDA DE PERSONAS A NIVEL
2 CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA
3 CAIDA DE PERSONAS AL AGUA Tabla 4: AGENTE CAUSANTE
4 CAIDA DE OBJETOS CODIGO DESCRIPCION
5 DERRUMBES O DESPLOMES DE INSTALACIONES PARTES DE LA EDIFICACION
6 PISADAS SOBRE OBJETO 1 PISO
7 CHOQUE CONTRA OBJETO 2 PAREDES
8 GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS) 3 TECHO
9 APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO 4 ESCALERA
10 ESFUERZOS FISICOS O FALSOS MOVIMIENTOS 5 RAMPAS
i EXPOSICION AL FRIO 6 PASARELAS
12 EXPOSICION AL CALOR 7 ABERTURAS, PUERTAS,PORTONES, PERSIANAS
13 EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES 8 VENTANAS
14 EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS
15 EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS 9 TUBOS DE VENTILACION
16 CONTACTO CON ELECTRICIDAD 10 LINEAS DE GAS
17 CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS 1 LINEAS DE AIRE
18 CONTACTO CON PLAGUICIDAS 12 LINEAS O CANERIAS DE AGUA
19 CONTACTO CON FUEGO 13 CABLEADO DE ELECTRICIDAD
20 CONTACTO CON MATERIAS CALIENTES O INCANDESCENTES 14 LINEAS O CANERIAS DE MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS
21 CONTACTO CON FRIO 15 LINEAS O CANERIAS DE DESAGUES
22 CONTACTO CON CALOR 16 REJILLAS
2 EXPLOSION O IMPLOSION 17 ESTANTERIAS
24 INCENDIO 18 ELECTRICIDAD
25 ATROPELLAMIENTO POR ANIMALES 19 VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL
26 MORDEDURA DE ANIMALES 20 MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL
27 CHOQUE DE VEHICULOS 2 z;ﬁ:ﬁﬁ:g:;A:#g?RTAﬂLEs MANUALES, MECANICOS, ELECTRICAS,
28 ATROPELLAMIENTO POR VEHICULOS 22 APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION
29 FALLA EN MECANISMOS PARA TRABAJOS HIPERBARICOS 23 ONDA EXPANSIVA
30 AGRESION CON ARMAS [MATERIALES Y/O ELEMENTOS UTILIZADOS EN EL TRABAJO
00 OTRAS FORMAS 24 MATRICES
25 PARALELAS
Tabla 7: TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO 26 BANCOS DE TRABAJO
coDIGO DESCRIPCION 27 RECIPIENTES
1 EXPLOSIONES DE SUSTANCIAS (SOLIDOS, LIQUIDOS, GASEOSOS) 28 ANDAMIOS
2 EXPLOSIONES DE RECIPIENTES A PRESION 29 ARCHIVOS
3 EXPLOSIONES POR TIRO CORTADO 30 ESCRITORIOS
4 ESCAPES DE SUSTANCIAS QUIMICAS (TOXICAS, CORROSIVAS, ASFIXIANTES, ETC.) 31 ASIENTOS EN GENERAL
5 ESCAPES DE SUSTANCIAS RADIOACTIVAS 32 MUEBLES EN GENERAL
6 DERRUMBES (ZANJAS, TALUDES, CALZADURAS, EXCAVACIONES, ETC.) 33 MATERIAS PRIMAS
7 DESPRENDIMIENTO DE ROCAS 34 PRODUCTOS ELABORADOS
8 CAIDA DE CARGAS IZADAS (CONTENEDORES, PAQUETES DECARGAS, ETC.) OTROS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS AL AMBIENTE DE TRABAJO
9 DESPLOME DE RUMAS DE CARGAS ALMACENADAS 35 ANIMALES
10 DESPLOME DE INSTALACIONES CIVILES (PAREDES, TECHOS, PISOS) 36 VEGETALES
" E_ESP’LOME DE ESTRUCTURAS (ANDAMIOS, ESTRUCTURAS METALICAS, TORRES DE ALTA TENSION, 37 FACTORES CLIMATICOS
12 g:g@g%glzﬁ#ﬁs‘rgﬁggﬁ TENSION - CONTACTO DE MAQUINARIAS O PARTE DE ELLAS CON 38 ARMA BLANCA
13 GENERACION DE RUIDOS CONTINUOS SOBRE LOS LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES 39 'ARMA DE FUEGO
14 FUGA DE AGENTES PATOGENOS 40 SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS
15 FUGA, DERRAME DE MATERIALES Y QUIMICOS PELIGROSOS 00 OTROS
16 TRASLADO DE MATERIALES Y QUIMICOS PELIGROSOS SIN PLAN DE CONTINGENCIA
. EXPOSICION A LINEAS DE ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION CON O SIN INSTALACION A
TIERRA
18 INGRESO A ESPACIOS CONFINADOS SIN REALIZAR PREVIAMENTE EL MONITOREO DE AGENTES
NOCIVOS
19 'VOLCADURA DE BOTELLAS PRESURIZADAS
20 TORMENTAS ELECTRICAS INUSUALES
21 ATRAPAMIENTO SIN DANO (DENTRO, FUERA, ENTRE, DEBAJO)
22 GENERACION DE VOLCADURA CON EXPLOSIVOS SIN PREVIO AVISO
23 OPERAR EQUIPOS, MAQUINAS SIN AUTORIZACION Y/ O LICENCIA
24 DESACTIVAR DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD SIN AVISO O AUTORIZACION
25 USAR EQUIPOS, MAQUINAS INADECUADAS
26 USAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INADECUADOS EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO
27 DESASTRES NATURALES
28 EXPOSICION EN EXCESO A QUIMICOS
29 EXPOSICION EN EXCESO A TEMPERATURAS EXTREMAS
30 EXPOSICION CONTINUA A EXCESIVA ILUMINACION
31 EXPOSICION EN AMBIENTES CON VENTILACION INADECUADA
32 TRABAJOS CON CAPACIDAD FISICA / FISIOLOGICA INADECUADA
33 TRABAJOS CON CAPACIDAD MENTAL / PSICOLOGICA INADECUADA
34 TRABAJOS CON ESTRES MENTAL O PSICOLOGICO
35 CAIDA DE UN ASCENSOR
36 CHOQUE DE VEHICULOS DE TRABAJO
37 DERRUMBE DE UNA CONSTRUCCION
38 DERRUMBE DE UNA MINA
39 INCENDIO DE UN CENTRO DE TRABAJO
00 OTROS




40 NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS El Peruano

FORMULARIO N° 02
ANEXO 02

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
(Art. 1120, Art. 113°y Art. 1149)

ANO—— MES

MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el Centro Médico Asistencial)

AVISO DE ACCIDENTE NO MORTAL (Art. 112°) AVISO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES (Art. 112°)

1.- FECHA DE

PRESENTACION
DiA MES  ANO

l.- DATOS DEL EMPLEADOR

2.- RAZON SOCIAL: 3.-RUC:

| | LLL TP T ] |
4.- DOMICILIO PRINCIPAL:

| |
5.- DEPARTAMENTO 6.- PROVINCIA 7.-DISTRITO UBIGEO (no llenar)

| | | | HEEEN |
8.- ACTIVIDAD ECONOMICA (DETALLAR) CIIU (TABLA N° 02) ER (no llenar)

| R e

9.- N° DE TRABAJADORES 10.- COD. PROV. y N° TELEFONO

] e[ NN

Il.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EJECUTA LAS LABORES)

11.- RAZON SOCIAL: 12.-RUC:

13.- DOMICILIO PRINCIPAL:

14.- DEPARTAMENTO 15.- PROVINCIA 16.- DISTRITO UBIGEO (no llenar)
17.- ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) CIIU (TABLA N° 02) ER (no llenar)
18.- N° DE TRABAJADORES 19.- COD. PROV. y N° TELEFONO

Wl ] NN

Nota.- La notificacion se efectiia mediante el aplicatico electrénico puesto a disposicion en el portal institucional del MTPE. En aquellas zonas geograficas
en las que no exista acceso a internet, con caracter excepcional, la notificacion se efectiia mediante formato manual debidamente llenado, que sera
presentado a la Direccion Regional y / o Zona de Trabajo y Promocion del Empleo que corresponda. Se entiende que el AVISO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO NO MORTAL (Art. 112°) se notificara al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo hasta el tltimo dia habil del mes siguiente y, AVISO DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES (Art. 112°) se notificara al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de un plazo de (5) dias habiles de
conocido el diagnostico.
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li.- DATOS DEL TRABAJADOR

20.- APELLIDOS Y NOMBRES: 21.-DNI/ CE
22.- DOMICILIO:
23.- DEPARTAMENTO 24.- PROVINCIA 25.- DISTRITO UBIGEO (no llenar)

| | || | LLLTTT

26.- CATEGORIA OCUPACIONAL 27.-ASEGURADO (Marcar) 28.- ESSALUD 29.- EPS
e [ ] ] [
30- EDAD 31.- GENERO

L] 1 ]

IV.- DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO  (no mortal)

32.- FECHA DEL ACCIDENTE 33.- HORA DEL ACCIDENTE
DIA MES ANO H MM

34.- FORMA DE ACCIDENTE (TABLA N° 03) |:| 35.- AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 04) I:'

CERTIFICACION MEDICA

36.- CENTRO MEDICO ASISTENCIAL: ‘ ‘

37.-RUC ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 38.- FECHA DE INGRESO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

DIA MES ANO

39.- PARTE DEL CUERPO AFECTADO (TABLA N° 05) |:| 40.- NATURALEZA DE LA LESION (TABLA N° 06) l:‘

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE (Marcar con una X en lo que corresponda)

41.- ACCIDENTE LEVE I:I
42.- ACCIDENTE INCAPACITANTE:

42.-1 TOTAL TEMPORAL l:' 42.-2 PARCIAL PERMANENTE |:| 42.-3 TOTAL PERMANENTE I:I
43.- ACCIDENTE MORTAL I:I

V.- DATOS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

44.- NOMBRE Y NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL: CIE. - 10 (TABLA N° 08)

| | ]

FACTOR DEL RIESGO CAUSANTE (Marcar con X los recuadros que corresponda)

45.- FiSICOS l:| 46.- QUIMICOS |:| 47.- BIOLOGICOS I:I 48.- ERGONOMICO l:‘ 49.- PSICO - SOCIAL \:’

CERTIFICACION MEDICA

51.-RUC:

50.- CENTRO MEDICO ASISTENCIAL: ‘ ‘ ‘

52.- FECHA DE INGRESO: m 53.- ENFERMEDAD OCUPACIONAL (TABLA N° 08) |:|

DIA MES ANO
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TABLAS DEL FORMATO N° 02

Tabla 1: CATEGORIA DEL TRABAJADOR Tabla 2: ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
CODIGO CllU
CODIGO DESCRIPCION A Agricultura
1 FUNCIONARIO B Pesca
2 EMPLEADO c Minas y Canteras
3 OBRERO ) Manufactura
4 CAPATAZ 3 Electricidad, Gas y Agua
5 OPERARIO F Construccién
6 OFICIAL 3 Comercio
7 PEON H Hoteles y Restaurantes.
8 AGRICULTOR | Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
o OTROS ESPECIFICAR) J Intermediacién Financiera
K Activ. Inmob. Empresariales
L Administracién Pblica y defensa
™ Ensefianza
N Servicios sociales y de salud
Tabla 3: FORMA DEL ACCIDENTE
o Servicios.
CODIGO DESCRIPCION
1 CAIDA DE PERSONAS A NIVEL
2 CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA
3 CAIDA DE PERSONAS AL AGUA Tabla 4: AGENTE CAUSANTE
4 CAIDA DE OBJETOS CODIGO DESCRIPCION
5 DERRUMBES O DESPLOMES DE INSTALACIONES PARTES DE LA EDIFICACION
6 PISADAS SOBRE OBJETO 1 PISO
7 CHOQUE CONTRA OBJETO 2 PAREDES
8 GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS) 3 TECHO
9 APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO 4 ESCALERA
10 ESFUERZOS FISICOS O FALSOS MOVIMIENTOS 5 RAMPAS
1 EXPOSICION AL FRIO 6 PASARELAS
12 EXPOSICION AL CALOR 7 ABERTURAS, PUERTAS PORTONES, PERSIANAS
13 EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES 8 VENTANAS
" EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS
15 EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS 9 TUBOS DE VENTILACION
16 CONTACTO CON ELECTRICIDAD 10 LINEAS DE GAS
17 CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS. 1 LINEAS DE AIRE
18 CONTACTO CON PLAGUICIDAS 12 LINEAS O CANERIAS DE AGUA
19 CONTACTO CON FUEGO 13 CABLEADO DE ELECTRICIDAD
20 CONTACTO CON MATERIAS CALIENTES O INCANDESCENTES 14 LINEAS O CANERIAS DE MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS
2 CONTACTO CON FRIO 15 LINEAS O CARERIAS DE DESAGUES
22 CONTACTO CON CALOR 16 REJILLAS
2 EXPLOSION O IMPLOSION 17 ESTANTERIAS
2 INCENDIO 18 ELECTRICIDAD
25 ATROPELLAMIENTO POR ANIMALES 19 VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL
26 MORDEDURA DE ANIMALES 20 MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL
27 CHOQUE DE VEHICULOS 2 HERRAMIENTAS (PORTATILES, MANUALES, MECANICOS, ELECTRICAS, NEUMATICAS, ETC.)
28 ATROPELLAMIENTO POR VEHICULOS 22 APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION
29 FALLA EN MECANISMOS PARA TRABAJOS HIPERBARICOS 2 ONDA EXPANSIVA
30 AGRESION CON ARMAS MATERIALES Y/O ELEMENTOS UTILIZADOS EN EL TRABAJO
00 OTRAS FORMAS 2 MATRICES
2 PARALELAS
Tabla 5: PARTE DEL CUERPO AFECTADO = BANCOS D TRABMO
27 RECIPIENTES
CODIGO DESCRIPCION 2 ANDAMIOS
1 REGION CRANEANA (CRANEO, CUERO CABELLUDO) 2 ARCHIVOS
2 0JOS (CON INCLUSION DE LOS PARPADOS, LA ORBITA Y EL NERVIO OPTICO) 30 ESCRITORIOS
3 BOCA (CON INCLUSION DE LABIOS, DIENTES Y LENGUA) 3 ASIENTOS EN GENERAL
4 CARA (UBICACION NO CLASIFICADA EN OTRO EPIGRAFE) 32 MUEBLES EN GENERAL
5 NARIZ Y SENOS PARANASALES 3 MATERIAS PRIMAS
6 APARATO AUDITIVO 4 PRODUCTOS ELABORADOS
7 CABEZA, UBICACIONES MULTIPLES OTROS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS AL AMBIENTE DE TRABAJO
8 CUELLO 35 ANIMALES
9 REGION CERVICAL £ VEGETALES
10 REGION DORSAL 37 FACTORES CLIMATICOS
1 REGION LUMBOSACRA (COLUMNA VERTEBRAL Y MUSCULAR ADYACENTES) 38 ARMA BLANCA
12 TORAX (COSTILLAS, ESTERNON) 39 ARMA DE FUEGO
13 ABDOMEN (PARED ABDOMINAL) 40 SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS
14 PELVIS 00 OTROS
15 TRONCO, UBICACIONES MULTIPLES,
16 HOMBRO (INCLUSION DE CLAVICULAS, OMOPLATO Y AXILA)
17 BRAZO
18 cobo
19 ANTEBRAZO
20 MURECA
21 MANO (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS SOLOS)
22 DEDOS DE LA MANO
23 MIEMBRO SUPERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
24 CADERA
25 MUSLO
26 RODILLA
27 PIERNA
28 TOBILLO
29 PIE (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS)
30 DEDOS DE LOS PIES
31 MIEMBRO INFERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
32 APARATO CARDIOVASCULAR EN GENERAL
33 APARATO RESPIRATORIO EN GENERAL
34 APARATO DIGESTIVO EN GENERAL
35 SISTEMA NERVIOSO EN GENERAL
36 MAMAS
37 APARATO GENITAL EN GENERAL
38 APARATO URINARIO EN GENERAL
39 SISTEMA HAMATOPOYETICO EN GENERAL
40 SISTEMA ENDOCRINO EN GENERAL
a1 PIE (SOLO AFECCIONES DERMICAS)
42 APARATO PSIQUICO EN GENERAL
3 UBICACIONES MULTIPLES, COMPROMISO DE DOS O MAS SONAS AFECTADAS ESPECIFICADAS EN LA|
TABLA
44 ORGANO, APARATO O SISTEMA AFECTADO POR SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS

00 OTROS
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Tabla 6: NATURALEZA DE LA LESION

Tabla 8: ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

CoDIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
1 ESCORIACIONES 1 ASMA PROFESIONAL CAUSADA POR AGENTES SENSIBILIZANTES O IRRITANTES
2 HERIDAS PUNZANTES 2 ENFERMEDADES OCACIONADAS POR AGENTES QUIMICOS, TOXICOS Y OTROS
3 HERIDAS CORTANTES 3 siLicosIs
4 HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES IRREGULA) 4 ASBESTOSIS

20

21

22

00

HERIDA DE BALA
HERIDA DE TEJIDOS

CONTUSIONES.

TRAUMATISMOS INTERNOS
TORCEDURAS Y ESQUINCES
LUXACIONES

FRACTURAS

IAMPUTACIONES

GANGRENAS

QUEMADURAS

CUERPO EXTRANO EN 0JOS
ENUCREACION (PERDIDA OCULAR)
INTOXICACIONES

INTOXICACIONES POR PLAGUICIDAS
IASFIXIA

EFECTOS DE ELECTRICIDAD
EFECTOS DE LAS RADIACIONES
DISFUNCIONES ORGANICAS

OTROS

NEUMOCONIOSIS POR EXPOSICION A POLVO DE CARBON

TALCOSIS, SILICOCAOLINOSIS Y OTRAS SILICATOSIS

NEOPLASIA POR EXPOSICION AL ASBESTO

NEOPLASIA MALIGNA POR EXPOSICION AL CLORURO DE VINILO

HIPOACUSIA O SORDERA PROVOCADA POR EL RUIDO

ENFERMEDADES OSTEOARTICULARES O ANGIONEUROTICAS PROVOCADAS POR LAS VIBRACIONES MECANICAS
ENFERMEDADES PROVOCADAS POR LAS VIBRACIONES REPETIDAS DE TRANSMISION VERTICAL
ENFERMEDADES PROVOCADAS POR POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETIDOS EN EL TRABAJO
ENFERMEDADES PROVOCADAS POR TRABAJOS BAJO PRESION DE AIRE Y AGUA

ENFERMEDADES PROVOCADAS POR RADIACIONES IONIZANTES

VIRUS DE HEPATITIS B, HEPATITIS C, VIH Y OTRAS INFECCIONES VIRICAS

MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS

LEISHMANIA DONAVANI TROPICA

OTRAS FORMAS

(*) Formularios dejados sin efecto por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo

N° 012-2014-TR, publicado el 31 de octubre de 2014.




/\'\ ANEXO N°05 PROGRAMA DE VERIFICACION DE RIESGOS CRITICOS.

Reviso Actividad
Sector Fecha
SI DETECTA CONDICIONES SUBESTANDARES, CORRIJALAS ANTES DE RETOMAR EL TRABAJO!!

Estado

GRS A VEAIAIBAR (indique con una X, segun corresponda)

No
iy . No oa
N/A rvacion
Documentacion basica Cumple Cumple / Observacio
1 Permiso de trabajo (verificar vigencia)
2 | Personal involucrado se encuentra
ingresado en PT
Se evidencian capacitaciones y
3 | comprensién de la capacitacion del personal
involucrado requeridas por hoja de ruta del
PT
4 ASTes especifico para el tipo de tarea
EL AST considera los riesgos criticos y sus
S | controles. El personal esta en conocimiento
(entrevistar)
6 | Se evidencia aplicacion Lista de verificacion
y test de energia cero
7 | Se evidencia registro control acceso del
personal
- No o4
° N/A rvacion
N Controles criticos Cumple Cumple / Observacio
8 | Elpersonal comprende los riesgos criticos y
sus controles (entrevistar)
9 | Los controles identificados en AST estan
aplicados en terreno.
10 Todo el personal aplicé bloqueo. Verificar
11 | Todo el personal cuenta con EPP requerido.
Verificar
12 ge aplico verificacion energia cero
Comentarios / Observaciones:
Nombre y Firma Supervisor Nombre y Firma Prev. de Riesgos

(Verificar aplicacion de controles) (Toma conocimiento)



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA
o
/\\ ANEXO N°06 PROGRAMA DE INSPECCIONES
— EQUIPORC S.R.L VERSION
EQUIPORC S.R. - -
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CONSOLIDADO
ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R %
PROGRAMA DE
INSPECCIONES ANUAL RESPONSABLE DEL SGSST 1 1 1 1 100
PLANEADAS
INSPECCIONES GENERAL MENSUAL RESPONSABLE DEL SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0
INSPECCIONES
AMBIENTALES DE ORDEN Y BIMESTRAL RESPONSABLE DEL SGSST 1 1 1 1 1 1 6 0 0
ASEO
INSPECCIONES DE
INSTALACIONES FISICA,
TECNOLOGICA, DE MUEBLES Y N/A RESPONSABLE DEL SGSST 0 0 #DIV/0!
INSPECCIONES HERGONOMICA
D PURSTO B TRABAIO MENSUAL RESPONSABLE DEL SGSST 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 0 0
INSPECCIONES ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL N/A RESPONSABLE DEL SGSST 0 0 |#DIV/0!
INSPECCIONES DE
BOTIQUIN TRIMESTRAL RESPONSABLE DEL SGSST 1 1 1 1 4 0 0
INSPECCIONES DE
EXTINTORES TRIMESTRAL RESPONSABLE DEL SGSST 1 1 1 1 4 0 0
SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES MENSUAL RESPONSABLE DEL SGSST
PLAN DE MEJORAMIENTO MENSUAL RESPONSABLE DEL SGSST
m IMPLEMENTACION DE LAS
=« MEDIDAS PREVENTIVAS Y RESPONSABLE DEL SGSST
5 CORRECTIVAS
|
Q
<




ANEXo N° 7
INdicAdoREs dE FREcuENCIA, sEVERIdAd Y AccldENtABILIdAd dE LA oBRA

Indicador Mensual Acumulado

indice de
Frecuencia (IF)

indice de
Severidad (IS)

indice de
Accidentabilidad
(IA)




ANEXo NA 8

PROGRAMA DE SIMULACROS

1 SIMULACRO DE SISMO
2 SIMULACRO DE PRIMEROS
AUXILIOS
SIMULACRO DE CONTROL DE

DERRAME DE HIDROCARBURO

SIMULACRO DE LUCHA CONTRA
INCENDIO

SIMULACRO DE SOSPECHA DE
CASQ POSITIVO COVID-19
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